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1§ BERESTERK

Reglement betreffende de delegatie van bevoegdheden inzake personeel
en gemeentelijke reglementen aan het college van burgemeester en
schepenen.

Goedgekeurd in de zitting van de gemeenteraad van 30.01.2025.

Artikel 1

Het college van burgemeester en schepenen is bevoegd voor het vaststellen van de lokale
rechtspositieregeling.

Artikel 2

Het college van burgemeester en schepenen is bevoegd voor het vaststellen van het organogram.
Dit houdt onder meer in dat het college van burgemeester en schepenen bevoegd is om te
beslissen wie binnen het managementteam zetelt, binnen de grenzen van artikel 179 van het
decreet over het lokaal bestuur.

Artikel 3

Het college van burgemeester en schepenen is bevoegd voor het vaststellen van de
personeelsformatie en/of het personeelsplan. Dit houdt onder meer in dat het college van
burgemeester en schepenen bevoegd is om te beslissen of de personeelsformatie in dezelfde of
gewijzigde vorm behouden blijft.

Artikel 4

Het college van burgemeester en schepenen is bevoegd voor het vaststellen van reglementen
betreffende personeelsaangelegenheden (arbeidsreglement, tijdsregistratiereglement,...).

Artikel 5

Het college van burgemeester en schepenen is bevoegd voor het vaststellen van de inhoud van het
begrip dagelijks personeelsbeheer.

Artikel 6

Het college van burgemeester en schepenen is bevoegd tot het aangaan van dadingen met
personeelsleden naar aanleiding van een beéindiging van het dienstverband, die de gevolgen van
de beéindiging van het dienstverband als voorwerp hebben.

Artikel 7

Het college van burgemeester en schepenen is bevoegd voor het vaststellen van de tarieven van
retributies en de bepaling van de wijze van innen ervan. De machtiging tot het heffen van
retributies en de voorwaarden ervan, inclusief de verminderingen en vrijstellingen blijft de
exclusieve bevoegdheid van de gemeenteraad.



